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Resumo. Ensino Cooperativo é uma metodologia de ensino que formalmente integra a formacao
académica com a experiéncia no mercado de trabalho. A estrutura do curso divide o ano letivo em
3 quadrimestres, alternando periodos de aulas na Universidade e de estagio nas Empresas.
Introduzindo o aluno em atividades na profissdo que escolheu, cria-se uma nova dinamica no
processo ensino-aprendizagem, assim como um mecanismo para atualiza¢ao continua do curriculo
académico, pois ao retornar ao periodo académico o aluno tras dividas e reivindicacbes sempre
atualizadas do mercado de trabalho.

A sequéncia do oferecimento dos Modulos de Aulas e de Estagio permite alocar parte dos alunos
em estagio e parte em dedicacdo na Universidade, produzindo otimizagdes nos indices
alunos/professor , alunog/livro , alunos/equipamento. Enfim uma otimizacdo nos recursos
académicos (salas, bibliotecas, laboratoérios e equipamentos) e das vagas de estagio no mercado de
trabalho.

O artigo descreve as diversas estruturas quadrimestrais dos cursos cooperativos do Canada, da
Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo e da Universidade Federal de Santa Catarina e
conjetura a respeito dos beneficios e dificuldades desta metodologia de ensino.

Palavras-chave: Ensino Cooperativo, Estagios Curriculares, Ensino de Engenharia, Metodologia
de Ensino, Cooper ative Education
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1. INTRODUCAO

O estégio curricular em cursos de tecnologia, ambiente na qual se aprende fazendo, ndo tem o objetivo de sb
ensinar a elaborar Relatérios Técnicos. A comunicagdo escrita, por sinal, deveria ser ensinada em todas as disciplinas.
Também ndo € o periodo no qual o aluno pratica o que lhe foi ensinado em teoria, pois esta é a funcéo dos laboratorios.
Nem td0 pouco a de observar em escala real, para isto se programam as visitas técnicas. Muito menos ainda, um teste
final no qual se aplicariam todos os conceitos ensinados na graduagcdo. Alias, nas empresas serdo exigidos outros
conceitos que o ensino convencional raramente leva em consideragdo. O objetivo a que se propde é mais nobre, o da
motivacdo. A Educagdo Cooperativa possui uma estrutura que permite o desenvolvimento da identidade profissional do
estudante concomitantemente a sua graduagao.

Segundo a CAFCE — Canadian Association for Co-operative Education (www.cafce.ca) [1], Educacdo Cooperativa
€ um programa de ensino que formalmente integra os estudos académicos de um estudante com a experiéncia no
mercado de trabalho através dos programas de estégios curriculares em empresas. O programa consiste em se alternar
periodos de experiéncia em campos apropriados de negdcios, indUstria, instituicdes governamentais, de servico social e
de empresas, em conformidade com os seguintes critérios :

(@) cada programa de estdgio é desenvolvido e/ou aprovado pela instituicdo educacional cooperativa em

conformidade com o programa académico;

(b) o estudante do curso cooperativo é engajado no trabalho produtivo ao invés de ser um mero observador;

(c) o estudante do curso cooperativo recebe remuneracéo pelo trabalho desempenhado;

(d) o progresso do estudante do curso cooperativo no trabalho é monitorado pela instituicdo de ensino

Cooperativo;

(e) aperformance do estagiario no trabalho € supervisionado e avaliado pela empresa que

recebe 0 estudante do curso Cooperativo;

(f) o tempo em periodos de experiéncia de trabalho deve ser de cinglienta porcento (50%) do tempo equivalente

destinado aos estudos académicos ou seja, 1/3 do total do curso.

O Ensino Cooperativo aproxima as trés partes envolvidas no sistema educacional: a instituicdo de ensino, as
empresas e 0s alunos. O sucesso do Ensino Cooperativo depende do comprometi mento de cada uma destas partes.

Existem 2 tipos de modelos de programas Cooperativos : um na qual o aluno desenvolve 0s seus estagios em mais
de uma empresa e 0 outro como, um programa de carreira na qual desenvolve as suas atividades em diversos setores de
uma mesma empresa exercendo fungdes diferentes.

A Educacdo Cooperativa € uma metodologia de ensino que promove o aprendizado continuo através de aulas e
aprendizagem baseadas no trabalho. Este modelo integra as empresas e a ingtituicdo de ensino na formacdo de
profissionais habilitados para enfrentar o dinamismo do mercado de trabalho, o qual exige rapida adequagéo de funcdo e
de conhecimentos atualizados com as inovagdes tecnol dgicas.

O programa de ensino cooperativo promove o enriquecimento do programa académico, pois, nos modulos de
estagio os alunos passam um tempo fora, aprendendo e conhecendo as novidades do mercado. No retorno a
universidade trazem questdes que irdo renovar 0os seus estudos, pois ndo assistem simplesmente as aulas mas
participam, assumem uma atitude critica e questionam outros conhecimentos periféricos aguela matéria, o que imprime
outra dindmica ao curso ou sgja, uma metodol ogia de ensino holistico. Ao final do curso, além do diploma académico,
terdéo agregado um curriculo de experiéncias no mercado de trabalho o que proporciona maior empregabilidade. Nesta
estratégia educacional, os estudantes dos cursos Cooperativos podem ganhar uma compreensdo mais enriquecida do seu
programa académico através da aplicacdo pratica do conhecimento adquirido. Os estégios podem motiva-los para aém
do programa académico previsto nas ementas das disciplinas do curso. Através dos processos sel etivos de col ocagdo nos
modul os de estagio, os estudantes desenvolvem a capacidade de taxar seu nivel de habilidade no preparo de curriculos,
em participar de entrevistas bem sucedidas, no desempenho em dindmicas de grupo e demais processos comumente
utilizados em recrutamento e selecdo. Através de suas experiéncias no trabalho, desenvolvem e refinam habilidades de
empregabilidade, ganham a dimensdo das oportunidades de carreira no campo da profissdo que escolheram e uma
compreensdo da realidade do mercado de trabalho. Os coordenadores de estagio dos cursos Cooperativos observam os
estudantes crescendo em maturidade, auto-confianca e como progridem individualmente ao explorar as suas proprias
aptiddes e descobrindo novas vocagdes dentro da carreira.

2. HISTORICO DA EDUCAGCAO COOPERATIVA
2.1. “British Sandwich Program” [1]

* Foi introduzido na Sunderland Technical College no curso de Engenhariae
Arquitetura Naval em 1903
»= O curso consistia numa integracdo do ensino académico com a aprendizagem naindustria naval .
= O curso exigiaum consideravel periodo de estagio nas industrias
e 18 meses para os programas de 4 anos de graduacdo
» 12 meses para 0s programas de 3 anos de graduacédo
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2.2. “ Co-operative Education“ nos Estados Unidos

+  Foi introduzido na Universidade de Cincinnati (http://www.uc.edu/colleges/engineering/overview.html)
[2] por Herman Schneider nos cursos de Engenharia em 1906.

*  Pensamento de Schneider: muitos elementos da maioria das profissdes ndo podem ser ensinadas com
sucesso na sala de aula, mas requerem experiéncia pratica para o dominio adequado. A maioria dos
estudantes necessitava ou desgjava trabalhar durante a graduacdo, mas o tipo de trabalho disponivel na
época era de caracteristicas mediocres e sem relagdo com o programa de estudo.

2.3. “Co-operative Education” no Canada

e Introduzido no Canada em 1957, quando a Universidade de Waterloo (www.uwaterloo.ca) [3] comecou o
seu primeiro programa “ Co-op” nos cursos de engenharia.

e Cresceu lentamente no comeco, mas depois de 1970 expandiu-se rapidamente para outras universidades no
pais.

e Em 1999, seregistrou um nimero acima de 66.000 estudantes em programas “Co-op” em mais de 115
instituicGes de ensino universitério no Canada.

2.4. Educacéo Cooper ativa no Brasil

e A Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo, (www.poli.usp.br/coop) [4]
introduziu em 1989 a Educacdo Cooperativa pela primeira vez no pais. No plano piloto foram oferecidos
cursos de engenharia na Modalidade de Producéo, Quimica e Computacdo, como op¢do no vestibular dentro
da carreira de exatas. Na reforma curricular de 1999, os cursos Cooperativos foram adaptados para as novas
estruturas da EPUSP, sendo oferecidos na estrutura quadrimestral como opcdo nas grandes areas da
Engenharia Quimica e Elétrica, a partir do terceiro ano de graduacao.

¢ A Universidade Federal de Santa Catarina (www.materiais.ufsc.br) [5] iniciou em
2001 o seu projeto de Educacdo Cooperativa oferecendo o curso de Engenharia de Materiais na estrutura
quadrimestral.

3. ASSOCIAGCOESDE EDUCACAO COOPERATIVA

O sucesso da Educagéo Cooperativa se deve em grande a parte as associacdes de ensino cooperativo que integram o
sistema educacional, tanto a nivel da integracdo universidade empresa como na cooperacdo interinstitucional entre
universidades que desenvolvem esta metodol ogia de ensino.

e« CAFCE - Canadian Association for Co-operative Education

A Associagdo Canadense para Educagao Cooperativa € uma organizagdo nacional sem fins lucrativos,
representando empregadores, governo, estudantes e educadores no sistema de Educacdo Cooperativa.
Desde 1973 a CAFCE tem auxiliado profissionais, universidades e empresas, na troca de idéias,
promovendo a compreensdo e divulgacdo dos beneficios da educacdo Cooperativa no Canada.
www.cafce.ca[1].

WACE —World Association for Co-oper ative Education, Inc.

A Associacdo Mundial para Educacdo Cooperativa, Inc. (WACE), foi fundada em 1983 para
promover o programa de educacdo Cooperativa global . www.waceinc.org [6].

CEA — Co-operative Education Association

A Associacdo de Educacdo Cooperativa Americana (CEA) é uma associagdo que divulga e promove a
educacéo cooperativa nos Estados Unidos, foi estabelecidaem 1963 www.ceainc.org [7].

CED do ASEE - Cooperative Education Division of the American Society of Engineering Education :

A Divisdo de Educacdo Cooperativa da Sociedade Americana de Ensino de Engenhariatem o
objetivo de promover e divulgar a educacéo cooperativano meio académico e empresarial
www.coop.msstate.edu/ced [8].
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4. BENEFICIOSDA EDUCACAO COOPERATIVA

O Ensino Cooperativo tem como caracteristica principal alternar periodos quadrimestrais de aulas na universidade
e de estagio nas empresas, proporcionando beneficios para as empresas, para a universidade e principa mente para os
alunos. Ao se separar os periodos de estégio dos académicos, eiminam-se os conflitos de prioridades entre a
concentragdo nos estudos na universidade e da dedicacdo as atividades na profissdo nas Empresas. De acordo com
Matai et al. [9], os médulos de estégio, sendo realizados com dedicagdo exclusiva, permitem que os alunos possam
assumir desafios com maiores responsabilidades em atividade mais nobres e dentro da profissdo, motivando-os para o
processo de ensino-aprendizagem. A vivéncia em diversas fungdes e atividades no mercado de trabalho, permite que se
explorarem aptidfes e que se descubram novas vocagfes dentro da carreira, antecipando a maturidade na profissdo, o
desenvolvimento da habilidade no preparo de curriculos e no bom desempenho em processos sel etivos de recrutamento,
isto tudo, de acordo com as expectativas realisticas do mercado de trabal ho.

5. DOHAOENSINO DOS5W

Conforme citam Matai et al.[10], o ensino convencional possui uma estrutura secular, cuja filosofia € baseada no
cumprimento de metas. Este modelo de ensino tem como base, o principio de que cada aluno para atingir determinada
meta, devera se prover de conhecimento ou de uma habilidade. Presume-se a possibilidade de especificar todo o
material necessario, para que o aluno possa associar 0 esforgo que lhe serd exigido a clareza de um enunciado. Neste
contexto, o processo induz ao aluno a esperar e o instrutor a prover a maior relevancia possivel do que devera ser
aprendido. Pressupbe-se que o estudante dard valor a meta para o qual € dirigido o aprendizado. Para a eficacia do
aprendizado, estimulos extrinsicos sdo associados (notas, prémios e afins), embora ndo sgjam método de primeira
escolha, 0 medo e a punicdo também sdo utilizados. Acredita-se também que a meta em s ndo faca parte do
aprendizado, sendo considerado um elemento fixo no processo, 0s alunos e as atividades sio as variaveis.

Esta metodologia de ensino tem como implicacdo principal, o fato de ser apropriada para ser orientada para
respostas, pois é assim que o aluno € avaliado para verificar se atingiu a meta do seu aprendizado. Obter a resposta
correta como resultado da manipulagéo dos instrumentos, dados ou idéias da maneira conforme o que lhe foi ensinado é
0 maior indicativo de que ocorreu o aprendizado. Resumidamente, no ensino convencional a meta é ensinar o aluno a
“como fazer” (Know-HOW).

Tabelal. Ensino dos5 W

Saber H Saber 5W
Know-WHAT mais e sobre O QUE
Know-HOW Know-WHY PORQUE, envolvendo questdes de Etica
COMO fazer Know-WHERE | ONDE, empresas, regioes e paises
Know-WHEN QUANDO, inovagdo e obsolecéncia ho tempo
Know-WHO QUEM, relacionamento Interpessoal e Intrapessoal

No processo continuo do aprendizado, 0 ser humano adquire ao longo do tempo, uma compreensao cada vez mais
completa de um determinado assunto, aumentando o volume daquilo que conhece (“KNOW-WHAT”, saber mais e
sobre o que), durante o processo em gue desenvolve a solucéo ("know-how"). Além do "Know-How" e do Know-What"
o individuo, como ser social, desenvolve a compreensdo do significado e do valor do assunto ou atividade desenvolvida
e passa a observa-los num contexto mais amplo como uma forma de atividade humana. Pode-se chamar isso de “
KNOW-WHY” (saber porque, envolvendo questBes de ética). Pode-se entender o aprendizado humano como
ocorrendo em trés dimensdes "Know-How", "Know-What" e "Know-Why", que embora ndo sejam dependentes entre si
, fazem parte do processo de aquisi¢do do conhecimento. A eficacia do ensino em um mundo globalizado sujeito aum
processo de inovagOes tecnolégicas que tornam obsoletas parte do conhecimento que ainda se adquire na graduagéo,
dependera da capacidade do profissional em adquirir conhecimentos a respeito do "KNOW-WHERE" (Saber onde,
localizar competéncia e inovagles nas empresas, regides ou paises), "KNOW-WHEN" (Saber quando, pois o estado da
arte é dependente do tempo) e "KNOW-WHOQ" (Saber quem, pessoas e asi mesmo. Ou sgja : capacitacdo e questdes de
relacionamento interpessoal e intrapessoal) com relacdo as atividades exercidas no mercado de trabal ho.

As empresas detém as condi¢cdes necessdrias para a complementacdo do ensino de engenharia oferecendo os
estagios curriculares, mas € da universidade a responsabilidade de educar Os estdgios curriculares devem ser
programados para que ndo proporcionem atividades conflitantes. Estagios concomitantes aos periodos de aulas geram
conflitos de prioridades entre a dedicacdo nos estudos e no exercicio na profissdo, comprometendo a assiduidade. Os
chamados “ summer work” estagio nas férias podem propiciar estagios com atividades mais nobre, pois o aluno tera
tempo para se dedicar e se comprometer. Mas no retorno as aulas, o trabalho em desenvolvimento podera ser
interrompido pela auséncia de alguém para dar continuidade, provocando transtornos para a empresa. Neste sentido,
muitas vezes o estudante, pelo senso de responsabilidade, troca a universidade pela empresa, na tentativa de cumprir e
finalizar o programado. No sistema Cooperativo sempre havera um outro aluno para substitui-lo.
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De acordo com Matai et al. [11], supervisdo e controle sdo partes integrantes de se educar com responsabilidade.
O processo das inovagdes tecnol 6gicas também tornam obsoletos, muito rapidamente, os equipamentos e livros nas
universidades. Os periodos de recesso escolar podem e devem ser diminuidos para que haja um aproveitamento
eficiente e otimizado dos recursos no tempo e no espaco.

6. ESTRUTURAS QUADRIMESTRAIS

O sistema de ensino Cooperativo divide o ano letivo em 3 periodos de 4 meses, ou sgja em 3 quadrimestres,
alternando periodos de estégio nas empresas e de aulas na universidade. Ao se revezar as turmas, a estutura proporciona
uma otimizag&o nos recursos, tanto no sentido na ocupacao das salas de aula, como nas vagas de estagio nas empresas.

e 1anoletivo = 3 quadrimestres
e 4meses=4x30=120dias oul120 / 7 =17 semanas
* 1 QUADRIMESTRE ( ou Médulo) = 17 semanas
e 14 semanas de atividades,
e 1 semanapara recuperacdo
e 2 semanas de recesso escolar
¢ 1anoletivo =3 quadrimestres de 14 semanas=3x 14 x 5 = 210 diasano

6.1 Estruturados Cursos Cooperativos da Universidade de Waterloo

A estrutura dos Cursos Cooperativos da Universidade de Waterloo € a do oferecimento de 8 Mddul os Académicos
(A1 a A8) e 6 de Mddulos de Estagios (E1 a E6) durante um periodo de 5 (cinco) anos, separando os alunos em 2
turmas de acordo com as seqiéncias apresentadas na “Tabela 2”. O primeiro quadrimestre do curso inicia-se em
setembro. A partir do segundo periodo, as turmas se alternam; a Turma 1 permanece na universidade, enquanto que os
alunos da Turma 2 deslocam-se para as empresas para cumprir o periodo de estagio.

No final da tabela abaixo, “Tabela 2", verificamos que a estrutura do curso necessita durante o ano letivo de 6
salas de aula por quadrimestre (no segundo quadrimestre ha 4 salas ocupadas e 2 ociosas) e um total de 4 grupos de
vagas de estagio por quadrimestre, ou sgja para turmas de 30 alunos, seriam necessarias: 4 x 30 = 120 vagas de estégio
(paraum total de 2 turmas/ano x 30 alunos/turma x 5 anos = 300 alunos).

Tabela 2. Cursos Cooperativos da Universidade de Waterloo [12]

1.quadrimestre 2.quadrimestre 3.quadrimestre
JI/ FIMIAIMIJIJ]J]IA]S]OINID
1° Al (Aula)
2° A2 (Aula) E1 (Estagio) A3 (Aula)
Turmal 3 E2 (Estagio) A4 (Aula) E3 (Estégio)
4° A5 (Aula) E4 (Estéagio) A6 (Aula)
5° E5 (Estagio) A7 (Aula) E6 (Estagio)
6° A8 (Aula)
1° Al (Aula)
2 E1 (Est4gio) A2 (Aula) E2 (Estégio)
Turma?2 3 A3 (Aula) E3 (Estagio) A4 (Aula)
4° E4 (Estégio) A5 (Aula) E5 (Estégio)
5° A6 (Aula) E6 (Estagio) A7 (Aula)
6° A8 (Aula)
6 Salasde aula A2A5A8 A3AGAS A4 A7 A2 A5 Al1A3A6 Al A4A7
4 Grupos de Estégio E2 E5 E1E4 E1E4 E3E6 E3E6 E2ES

6.2 Estruturados Cursos Cooperativos da EPUSP

A Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo iniciou em 1989 o seu projeto pioneiro de educacdo
Cooperativa. O modelo adotado apresentado na “ Tabela 3", muito semelhante ao da Universidade de Waterloo, possui
um numero multiplo de 3 de estagios (6 estagios, denominados E1 a E6), garantindo uma distribuicdo e demanda
constantes de vagas de estagio ao longo do ano. Desta forma, € possivel padronizar as vagas de estagios, criando-se o
conceito de “postos de trabalho” (como disciplinas em sala de aula), de functes e atividades padrdes, ocupadas por
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alunos de turmas alternadas ( Turmal e Turma 2 ) que se revezam durante 0 ano para a mesmas vagas de um mesmo
nivel. Ao se dividir em duas turmas em seqiiéncias defasadas de um maddulo, aloca-se metade dos alunos nos estégios e
aoutra na universidade, otimizando 0s recursos na institui¢ao.

Tabela 3. Estrutura dos Cursos Cooperativos da EPUSP, (fase campus Cubat&o,1989)

1.quadrimestre 2.quadrimestre 3.quadrimestre
JIEFEIM][AIM]TJI]TJI]TA]S]IO[NID
1° Al (Aula) A2 (Aula)
2° A3 (Aulg) E1 (Estégio) A4 (Aula)
Turmal 3 E2 (Estégio) A5 (Aula) E3 (Estagio)
4° A6 (Aulg) E4 (Estégio) A7 (Aula)
5° E5 (Estégio) A8 (Aula) E6 (Estagio)
6° A9 (Auld)
1° Al (Aula) A2 (Aula)
2° E1 (Estégio) A3 (Aula) E2 (Estégio)
Turma?2 3 A4 (Aula) E3 (Estagio) A5 (Aula)
4° E4 (Estagio) A6 (Aula) E5 (Estégio)
5° A7 (Aulg) E6 (Estagio) A8 (Aula)
6° A9 (Auld)

6 Salasde aula A3ABA9 A4ATA9 A1A5A8 A1A3A6 A2A4AT7 A2 A5A8

3 Bésicos E1l El E2
3 Intermediario E2 E3 E3
3 Tecnol Ggicos E4 E4 E5
3 Avangados E5 E6 E6
6.2.1. Otimizacdo

No sistema semestral tradicional composta de 10 semestres, teriamos a ocupacdo de 2 salas (Turmas 1 e 2),
para as turmas do primeiro ao quinto ano do curso, totalizando 10 salas de aulas e uma ociosidade das mesmas durante
0 periodo de recesso escolar.

Os 10 periodos académicos, ou seja 10 semestres, previstos nos cursos de engenharia, foram redistribuidos
para 9 quadrimestres. Com 9 periodos académicos (Al a A9), conforme mostrado na “Tabela 3". em todos os
quadrimestres haveriam 6 salas de aulas ocupadas, A3, A6, A9, A4, A7 e A9 no primeiro quadrimestre, A1, A5, A8,
A1, A3 e A6 no segundo quadrimestre e A2, A4, A7, A2, A5 e A8 no terceiro quadrimestre.

Os madulos de estagio (E1 a E6) foram divididos em 4 niveis. Bésico, Intermediario, Tecnolégico e Avangado
ou sgja, 4 tipos de postos de trabalho. Desta forma, cada posto de trabalho (programa de atividade e nivel de
competéncia fixos) recebia alunos durante todo 0 ano. Ou sgja, a0 se negociar uma determinada vaga como uma
empresa, por exemplo do tipo Intermediério, esta vaga seria ocupada por um aluno do E2 da Turma 1 no primeiro
quadrimestre, depois por outro aluno do E3 da Turma 2 no segundo quadrimestre e por um aluno E3 da Turma 1 no
terceiro quadrimestre (que poderia ser justamente aguele que realizou 0 E2 nesta mesma empresa) e assim
sucessivamente para 0s anos seguintes.

O oferecimento de 2 turmas simultaneas de Al e A2 (2° e 3° Quadrimestre) requer recursos dobrados no
mesmo quadrimestre. Uma melhor opcdo, conforme sugerem Matai et al. [13], seria a do oferecimento de 2
vestibulares, ou sgja, 0 ingresso de 2 turmas em periodos defasados de um maédulo, o que resolveria também os
problemas de reoferecimento dos primeiros M odul os Académicos, onde ocorrem 0 maior nimero de reprovacoes.

Tabelad4 Ensino Convencional X Ensino Cooperativo

CONVENCIONAL |COOPERATIVO
Numero de Salas de Aula (2 turmas por ano) 10 salas 6 salas
Livros, micro-computadores e demais recursos para 10 turmas para 6 turmas
Ocupagdo efetiva no ano letivo 34 semanas 45 semanas
Recesso escolar por ano 3 meses 6 semanas
Experiéncia prética (estagio curricular) no curso 30 a 120 horas 24 meses
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As novas tecnologias de ensino exigem equipamentos mais adequados (microcomputadores, multimidia,
teleconferéncia, CD-Rom, Videos, etc), portanto as otimizagdes ndo se reduzem ao nimero de salas de aulas, mas se
extendem aos recursos tecnol 4gicos que se deterioram, ndo pelo excesso do uso, mas pela obsolecéncia no tempo. A sua
utilizacdo requer uso intensificado para um aproveitamento mais otimizado. Ao se alternar as turmas de alunos no
sistema Cooperativo, parte dos estudantes estardo em estagio enquanto outra parte permanecera na universidade,
requerendo a metade dos recursos para 0 mesmo nimero de alunos do sistema convencional .

6.2.2. Cursos Cooperativos da EPUSP a partir de 1999

Com a reforma curricular de 1999 da EPUSP, os 750 alunos ingressantes realizam o primeiro ano comum, optam
por uma das Grandes Areas : Civil , Elétrica, Mecanica ou Quimica e ao final do segundo ano fazem uma opgéo pelas
modalidades oferecidas em cada grande area. Os Cursos Cooperativos da EPUSP séo oferecidos como opcéo na grande
area Elétrica e Quimica, respectivamente nas modalidades Computacdo e Quimica. Os demais cursos da EPUSP
permaneceram no regime semestral tradicional.

Tabela5 . Cursos Cooperativos da EPUSP a partir de 1999 [4]

1.quadrimestre 2.quadrimestre 3.quadrimestre
JIEFEIM][AIM]TJI]TJI]A]S]IO][NID

Comum atodos 0s ingressantes (primeiro ano)
Bésico 1o  Basco(Aua) | | _ Basco(Aua ||

Comum aos alunos de uma mesma Grande Area (segundo ano)
Grande Area 2 . GrandeArea (Aula) | | GrandeArea (Aula) | |

Curso Cooperativo de Engenharia da Computagdo (terceiro ao quinto ano)

Curso 3 A (Aula) E (Estégio) A (Aula)
Quadrimestral 4° E (Estagio) A (Aula) E (Estégio)
5° A (Auld) E (Estégio) A (Aula)
Curso Cooperativo de Engenharia Quimica (terceiro ao quinto ano)
Curso 3 A (Aula) A (Aula) E (Estagio)
Quadrimestral 4° A (Aula) E (Estagio) A (Aula)
5° E (Estagio) A (Aula) E (Estégio)
Cursos tradicionais semestrais (terceiro ao quinto ano)
Curso 3 Semestre (Aula) Semestre (Aula)
Semestral 4° Semestre (Aula) Semestre (Aula)
5° Semestre (Aula) Semestre (Aula)

6.3. Estrutura do Curso Cooperativo de Eng. de M ateriais da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

A Universidade Federal de Santa Catarina iniciou em 2001, o seu projeto de Educacdo Cooperativa, oferecendo o
Curso de Engenharia de Materiais na estrutura quadrimestral. O curso é composto por 15 madulos, sendo 9 de periodos
académicos (Al a A9) e 6 de periodos de estégio, “Tabela6”. Cada mddulo tem um periodo de 14 semanas De acordo
com Bringhenti [14], as vagas do curso sdo oferecidas em um mesmo vestibular, mas se iniciam em duas turmas
defasadas de um médulo, concentrando os periodos académicos na parte da manha ou da tarde. A “Tabela 6” mostra a
seqliéncia de distribuicdo adotada na UFSC e na “Tabela 7" esta apresentada a estrutura do curso Cooperativo de
Engenharia de Materiais da UFSC [14].

Tabela 6 — Distribui¢8o das turmas na UFSC [14]

Distribui¢cdo dos M édulos Académicos (A) e de Estagio (E), conforme aturma
1° ano 2° ano 3%ano 4° ano 5°ano
T1| Al | A2 | AB| E1 | A4 | E2 | A5 | E3 | A6 | E4 | AT | E5 | AB | E6 | A9
T2 Al | A2 | AB| E1 | A4 | E2 | A5S5| ES | A6 | E4 | A7 | E5 | A8 | E6 | A9
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Tabela 7 — Curso Cooperativo de Engenharia de Materiais da UFSC [14]

1.quadrimestre 2.quadrimestre 3.quadrimestre
JI/FIM][AIM]IJIJ]TJI]A]S|IO]NID
1° Al (Aula) A2 (Aula) A3 (Aula)
T1 2° E1 (Estagio) A4 (Aula) E2 (Estagio)
Turmal 3 A5 (Aula) E3 (Estagio) A6 (Aula)
4° E4 (Estégio) A7 (Aula) E5 (Estagio)
5° A8 (Auld) E6 (Estagio) A9 (Aula)
1° Al (Aula) A2 (Aula)
T2 2° A3 (Aula) El (Estégio) A4 (Aula)
Turma?2 3 E2 (Estégio) A5 (Aula) E3 (Estégio)
4° A6 (Aula) E4 (Estagio) A7 (Aula)
5° E5 (Estégio) A8 (Aula) E6 (Estégio)
6° A9 (Aula)
3 a6 Salasdeaula A1A5A8 A3AG6A9 A2 AAA7 AI1ASAS8 A3ABA9 A2 A4A7
3 Bésicos E1l E1l E2
3 Intermediérios E2 E3 E3
3 Tecnolbgicos E4 E4 E5
3 Avancados E5 E6 E6

7. APRENDER A APRENDER & ENSINAR A ENSINAR.

Aprender a aprender ndo é um fendmeno fécil de se definir, primeiro porque é um processo e ndo um estado e que
ocorre tanto na forma de externar uma habilidade ao se pratica-la, como na introspeccdo em uma condicéo interior de
atitudes, idéias e sentimentos. Uma parte integrante no processo de educar é a psicologia no método de ensino, que se
relaciona com o modo que as pessoas escolhem para aprender e nos estimulos associados ao condicionamento.
Tradicionamente os estimulos extrinsicos, condicionam o auno a efetuar basicamente o programado. Os estimulos
intrinsicos, sentimentos de realizacdes pessoais, S80 mais intensos e 0 conduzem a aprender a aprender.

Conforme cita Matai [10], a principal meta do sistema educacional é a de repassar ao individuo o 6nus da busca da
sua prépria educacdo. Esta busca ndo serd desenvolvida até que o individuo supere a convicgdo de que educacdo é
aquilo que ocorre somente no ambito da escola. A aprendizagem que provém da curiosidade e da perseveranca em
satisfazer a sede pelo conhecimento é desenvolvida pela motivagao.

O conceito de motivagdo, parte do principio que todo comportamento humano tem uma causa, um motivo. Estas
causas ou motivos, atuam sobre o individuo, impulsionando-o a realizar as suas necessidades tal como €le as vé. Ou
sgja, ninguém é motivado pelo que os outros julgam, mas pelos proprios desejos que possui ou acredita que possua e
tenta satisfazer.

A aprendizagem esta associada a motivagdo que provém do interior do individuo, o que leva a consciéncia que tem
a0 participar de uma atividade. O exercicio nas atividades da profissdo, possibilita explorar aptiddes e descobrir
vocacOes dentro dos aspectos politicos da vida organizacional, pois no trabalho em qualquer &rea do conhecimento, faz-
se uso ndo apenas da ldgica e do raciocinio, mas também envolve questdes de relacionamento interpessoal. O ingresso
na vida profissional induz o individuo a refletir sobre o conceito profissional que ele tem a seu préprio respeito. A sua
evolugdo comega quando as suas aptidGes e valores sdo testados em meio as atribulagbes da vida pratica. Ao se
identificar com as atividades da profisso, € induzido a capacitacdo, passando do passivo para a forma ativa da busca
pelo conhecimento. De acordo com Matai [9], este auto conceito para a identidade profissional requer experimentar de
modo suficiente as aptiddes, objetivos e valores. Isto levara tanto mais tempo, quanto menos ou mais tardia for a sua
experiéncia obtida na vida profissional. Talento sem motivacdo aos poucos se atrofia. Inversamente, novos desafios
podem trazer a tona talentos latentes que ndo haviam sido revelados antes. As pessoas almejam se sentir importantes e
guerem que seus esforcos, facam diferenca. O espirito humano busca competéncia. Busca significado, aém da
sobrevivéncia e da riqueza. O trabalho nobre nos estagios curriculares requer tempo, dedicagdo, comprometimento e
responsabilidade. Paraisso, requer tempo exclusivo.

Para um mercado de trabalho globalizado e de ambiente de mudancas constantes, a relevancia do contetido do que
deve ser ensinado ao profissional por ele requisitado, ndo é uma tarefa fécil de se realizar. Porém ao se receber um
grupo de estudantes com vivéncia prética neste mercado de trabalho, € possivel plangjar o contelido programatico ou
mesmo ilustrar 0 ensino com a experiéncia dos alunos, atendendo as davidas e reivindicagdes sempre atuaizadas do
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que se espera deste profissional ao se formar. Esta metodologia ensina a ensinar para uma formacdo mais eficiente e
eficaz em um ambi ente de mudancas constantes.

De acordo com Matai [15], a competéncia e a inovacdo poderdo ser questBes regionais e a busca dos melhores
programas de estdgio, para cada instituicdo, necessitara transpor distancias geogréficas. A exemplo do ocorrido no
Canada, linhas de cooperacdo entre instituicfes que desenvolvem o ensino Cooperativo proporcionam uma nova
politica de formagdo de recursos humanos no pais, ndo sd no intercambio entre estagiarios nas empresas regionais de
cadainstituicdo, como no desenvolvimento académico interinstitucional.

8. CONCLUSAO

Os cursos cooperativos catalisam linhas de cooperacdo entre as ingtituicbes que oferecem esta metodologia de
ensino, tanto no intercdmbio entre estudantes nos modulos de estagio, como na parceria nos modulos académicos. A
exemplo do que ocorreu no Canada e em fungdo das inlmeras consultas recebidas, devera ser observado para os
proximos anos, um numero crescente de instituicdes interessadas em oferecerem seus cursos adotando 0 modelo
Cooperativo de ensino.

Talvez 0 maior beneficio do Sistema de Ensino Cooperativo, tenha sido expresso por Michel Nunes Costa
(graduado em 1997) do Curso Cooperativo de Engenharia Quimica da EPUSP, em um trecho do seu relatério de
Estagio Cooperativo (E4) realizado na Refinaria Presidente Bernardes da Petrobras em Cubatéo:

"De estagio a estagio que se passa, verificamos quao fundamental é a integracéo Universidade-Empresa para
a formacdo profissional de um graduando. Nos nos deparamos com situacdes e oportunidades cada vez mais excitantes
gque simplesmente fazem com que cada trabalho se transforme em uma gratificacdo pessoal. NGs voltamos para a
Universidade com "fome" de conhecimento face as inlmeras situacdes geradas no estdgio. Desta forma o aluno
retorna mais interessado dando mais valor aos conceitos que seréo expostos, porque ja sentiu quanto € importante um
bom embasamento técnico, aproveitando de forma inigualavel o periodo académico. Verificamos também que a
aplicacéo préatica do conhecimento obtido anteriormente em um Médulo Académico qualquer se torna mais robusto e
as idéias se fazem mais claras, transformando vocé em um Engenheiro com conhecimento pleno das ferramentas que
utiliza. "
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